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SEMPRE A FRENTE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
N° 001/2022/SMO

A Prefeitura de Niteroi, através da Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura
(UGP/BID), nos termos do disposto no art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, e na Lei n®
3378, de 29/11/2018, no uso de suas atribui¢cBes legais, torna publica a abertura das
inscricbes para o PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE ESPECIALISTA SOCIAL PLENO, destinado a contratacio
de 01 (um) servidor, a ser preenchida conforme a necessidade e conveniéncia da
Administracdo Municipal, por tempo determinado de 10 meses, prorrogavel por igual
ou inferior periodo, limitado a 36 meses, para a realizacdo de apoio técnico as
atividades sociais, de reassentamento e regularizacdo fundiaria promovidas
pelo Municipio, inseridas no Programa de Desenvolvimento Urbano e
Inclus&o Social de Niteroi - PRODUIS.

Este processo seletivo reger-se-4 observadas as seguintes disposicdes:
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O Processo Seletivo sera executado pela Secretaria Municipal de Obras e
Infraestrutura (UGP/BID) e sera organizado pela Comissdo Especial de
Licitagdo UGP-BID.

1.2 O Processo Seletivo consistira de 02 (duas) etapas, para fins de eliminacédo e

classificacao.

1.3 O Processo Seletivo visa o recrutamento de pessoal para contratacdo de 01
(uma) vaga para Especialista Social Pleno, a ser preenchida de imediato.

1.4 O contrato sera em regime temporario em virtude do excepcional interesse
publico, nos moldes do art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e do artigo 3°, § 1°,
inciso XIV da Lei Municipal n° 3378, de 29/11/2018 bem como o artigo 1° do

mesmo dispositivo legal.

1.5 O candidato aprovado sera contratado de acordo com a ordem de classificacéo.
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Havendo eliminacdo de algum candidato ser4d convocado o imediatamente
posterior na ordem de classificacéo.
DAS VAGAS:

Seré oferecida 01 (uma) vaga para provimento imediato e sera criado cadastro

de reserva.
O salario e a carga horéaria do profissional estdo especificados no Anexo I.

Além do salério-base, o contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo
de férias anuais remuneradas, acrescidas do terco constitucional. Conforme

previsdo legal através do art. 14 da Lei Municipal 3378/2018.

DAS INSCRICOES:

As inscri¢des serdo gratuitas e estardo abertas de 18/04/2022 a 26/04/2022, no
horario compreendido entre as 9h as 12h e das 13h as 16h, na Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura (UGP/BID), situada na Rua Jornalista
Coelho Neto, s/n° Prédio Administrativo - Sala 04, Centro, Niterdi - RJ, CEP:
24.020-011 — Caminho Niemeyer.

A inscricdo serd realizada presencialmente pelo candidato ou por meio de

procuracédo registrada em cartorio.
Nao serdo aceitas inscrigdes por correspondéncia.

A inscricdo implica em compromisso tacito, por parte do candidato, em aceitar

as condicdes estabelecidas constantes no presente edital.

Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos

0S requisitos exigidos para a participacdo no processo seletivo.

Séo condic¢Oes para a inscricdo — Conforme previsto no art. 8°, da Lei Municipal
3.378/2018:

a) Ser brasileiro;
b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos ao tempo da contratacao;

C) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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Estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Possuir escolaridade ou formacgédo e/ou habilitagdo profissional especifica

para o exercicio da funcao;

Na&o ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel

com a nova investidura;
N&o ser aposentado por invalidez;

Nao estar em acumulagdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada

pelo artigo 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

Gozar de boa saude fisica e mental e ndo possuir necessidades
incompativeis com o exercicio das funcdes atinentes a vaga a que

concorre;

Na&o ter sido admitido em processo seletivo simplificado, no ambito desta

Secretaria, na mesma funcdo a qual se candidatar.

81° A contratacdo somente sera formalizada ap0s a realizacdo de exame médico

admissional pelo érgédo ou entidade municipal competente, para fins de aferi¢do

da aptidao fisica e mental do candidato aprovado para o exercicio da funcéo e da

auséncia de deficiéncia incompativel com o exercicio das atribuicdes.

§2° O candidato que ndo for declarado apto na avaliacdo a que alude o paragrafo

anterior ndo podera ser contratado, por incompatibilidade com a preméncia

administrativa pressuposta em toda contratagdo temporaria.

O candidato deverd preencher e assinar a ficha de inscricdo, que sera

disponibilizada no ato da mesma e apresentar os documentos originais, bem

como as copias destes, que ficardo dentro do envelope com o seu nome, de

acordo com o item 3.8 do Edital.

S&o documentos necessarios para o ato de inscricao:

a)
b)
c)

Cédula de Identidade (original e cépia);
CPF (original e copia);

Comprovante de Residéncia (original e copia);
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Carteira de Trabalho (original e cépia);

Titulo de Eleitor e Comprovante de VVotacdo da ultima eleicdo (original e
copia);
Diploma ou Certificado de Conclusdo da escolaridade exigida (original e
copia);
Carteira de registro profissional no conselho de classe (original e cépia),

conforme o caso, com matricula ativa;
02 (duas) fotos 3x4, coloridas e recentes;

PIS/PASEP (original e coépia), apenas aos candidatos que ja possuiram

vinculo empregaticio;
Certiddo de Nascimento ou Casamento (original e copia);

Certificado de Reservista ou de dispensa militar, quando do sexo

masculino (original e copia);
Comprovante de vacinacao para Covid-19;

Curriculo atualizado, descrevendo as atividades de formacdo e atuacao
profissional, bem como cursos concluidos em entidades oficiais, com
relevancia para as atividades relacionadas a area de atuacdo, devendo ser
anexados 0s respectivos comprovantes de formacdo, capacitacdo e

experiéncia profissional;

Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia minima de 04

(quatro) anos nas atribuicfes contidas no Anexo I, deste edital.

A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscricao,
bem como apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, determinara o
cancelamento imediato da inscricdo e a anulacdo de todos os atos

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente a a¢do penal.

As inscricdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste edital
serdo indeferidas de forma fundamentada, por ato da Comissdo Especial
de Licitacdo da UGP-BID.

Apobs data e horéario de inscrigdo fixado, como término do prazo para o
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recebimento das inscri¢cdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob

gualquer condicao ou pretexto.

3.9 Deverdo ser apresentados, no ato da inscri¢do, a ficha preenchida corretamente e

todos os documentos constantes no item 3.8 deste edital.

3.10 Requisitos Minimos de escolaridade e experiéncias:

Cargo Descricdo Sumaria

Apoiar a coordenacdo técnica e geral da UGP no desenvolvimento,
supervisdo e monitoramento dos aspectos sociais do Programa de
Desenvolvimento Urbano e Inclusdo Social de Niter6i - PRODUIS,
especialmente no que tange as tratativas de negociacdo do
Reassentamento e Regularizacdo Fundiéria.

ESPECIALISTA
SOCIAL PLENO

Requisitos especificos para o cargo

Bésicos:
- Profissional com Formagdo Completa na Area de Humanas

- Experiéncia comprovada minima de 04 (quatro) anos em
negociagdo e acompanhamento dos tramites de indenizagbes e
realocacdo de familias objeto de programas habitacionais

Desejaveis:

- Formacdo Completa em Direito

- Experiéncia em Programas de Regularizagdo Fundiaria de
interesse social, com interface as acbes de campo e tratativas
juridicas

- Vivéncia em mediacao de conflitos, conciliagédo e negociagao

- Conhecimento e vivéncia do funcionamento de 6rgaos publicos

- Atestado de Capacidade Técnica que comprove experiéncia
minima de 04 (quatro) anos nas atribui¢cdes contidas no Anexo I,
deste edital

- Conhecimento de informatica (Word, Excel)

- Especializacdo / Mestrado / Doutorado relacionado & area de
Reassentamento e/ou Regularizacdo Fundiéaria

- Conhecimento em sistema de software publico de gestdo
municipal

- Experiéncia com projetos de urbanizacdo com interface com
Trabalho Técnico Social e/ou Regularizacdo Fundiaria

- Cursos na area de Trabalho Técnico Social e Reassentamento de
familias

- Experiéncia em capacitacdo de equipes
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Competéncias Comportamentais

- Viséo sistémica

- Organizacéo

- Flexibilidade

- Capacidade para trabalhar em equipe

- Facilidade de comunicagéo oral e escrita

- Capacidade de articulagéo institucional

- Capacidade de planejamento, coordenacdo e controle
- Perfil multidiciplinar

NORMAS GERAIS DE APRESENTACAO DE DOCUMENTOS:

Somente serdo aceitas certiddes ou declaracbes de cursos expedidas por
instituicdo de ensino legalmente reconhecida pelo sistema federal ou estadual de

ensino.

Caso o candidato ndo detenha posse do seu diploma de especializacdo, mestrado
ou doutorado, poderd apresentar certiddo/declaracdo de conclusdo de curso,
acompanhada do histérico escolar e ata de defesa de dissertacdo e/ou tese, em
caso de mestrado ou doutorado, acompanhada de declaracdo do coordenador do

curso expedido pela Instituicdo de Ensino responsavel pelo curso.

O titulo referente a curso realizado no exterior somente sera considerado valido,

se o documento estiver revalidado conforme legislacdo reguladora da matéria.

Os documentos comprobatérios vindos do exterior somente serdo considerados,
quando traduzidos para lingua portuguesa, por tradutor juramentado e
devidamente revalidados por Universidades Oficiais Credenciadas pelo
Ministério da Educagcédo — MEC.

DO PROCESSO SELETIVO:
O Processo Seletivo consistird em 02 (duas) etapas.

A selecédo sera realizada, coordenada e fiscalizada por uma comissdo composta
de servidores publicos municipais da Prefeitura Municipal de Niterdi / Comissao
Especial de Licitagcdo da UGP/BID.
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A Etapa inicial serd de carater classificatorio, através da Andlise de Curriculo
para a vaga de: Especialista Social Pleno, em que o candidato recebera a
pontuacdo, conforme Anexo I, tabela de critérios para pontuacdo. Na anélise
curricular serdo consideradas as atividades de formacéo e atuacao profissional,
bem como cursos concluidos em entidades oficiais relacionadas a area de

reassentamento e regularizagdo fundiaria.

A etapa final sera a realizacdo de entrevistas com os 05 (cinco) candidatos
melhores classificados na etapa anterior. Em caso de numero de inscritos
inferior a 05 (cinco), as entrevistas serdo realizadas com os candidatos
aprovados na primeira etapa. Nesta entrevista serdo avaliados, principalmente,
as competéncias comportamentais, descritas no item 3.10 deste edital. Sera de

carater eliminatoério.

Em atendimento ao disposto no inciso Il do § 6° do art. 5° da Lei Municipal n°
3378, de 29/11/18, a validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12
meses, prorrogaveis por iguais periodos, limitado a 36 meses.

DO RESULTADO

O resultado final sera publicado no veiculo de comunicacédo dos atos oficiais do

Municipio.

DA CLASSIFICACAO
Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente.

Em caso de empate, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem

obtiver:

a) Maior pontuacdo no tempo de experiéncia na area de Reassentamento e

Regularizacdo Fundiaria;

b) Maior titulagdo respeitando a seguinte ordem: Doutorado; Mestrado; Pos-
Graduacao Latu Sensu.
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DA HOMOLOGACAO

O resultado final do presente Processo Seletivo ser& homologado pelo Prefeito e
publicado no veiculo de comunicagdo dos atos oficiais do Municipio, nas datas

estipuladas no Anexo I11.

DA CONTRATACAO

O candidato aprovado no presente Processo Seletivo Simplificado, obedecida a
classificacao final, e conforme publicacdo do resultado final, devera comparecer
a Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura (UGP/BID), para assinatura do
contrato, cujo o prazo de vigéncia sera de 10 meses prorrogaveis por igual(is) ou
inferior(es) periodo(s), limitado a 36 meses, conforme disposto no art. 9° da Lei
Municipal n° 3378, de 29/11/18.

O candidato sera contratado de acordo com a ordem de classificacdo, de
imediato, para prestacdo de servico de carater temporario da Secretaria
Municipal de Obras em Infraestrutura (UGP/BID), durante periodo de validade
deste Processo Seletivo, limitado pelo periodo descrito no item 9.1.

O candidato convocado devera comparecer no dia informado em publicacdo no
veiculo de comunicacdo dos atos oficiais do Municipio para assinatura do
contrato, sob pena de sua auséncia ser considerada renincia ao objeto do
certame, a relacdo juridica e ao direito de contratar com a Municipalidade, sendo

convocado o préximo classificado da lista.

No ato da contratacdo serdo exigidos do candidato convocado os seguintes

documentos:

a) original e cépia do PIS ou PASEP (quando possuir);

b) original e cépia do comprovante de residéncia;

C) original e cépia da carteira de trabalho.

A rescisdo do contrato administrativo ocorrera:

a) pelo término do prazo contratual, conforme item 9.1 deste edital;

b) por iniciativa do contratado;
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pelo 6bito do contratado;

por decisao unilateral motivada da Administracdo Publica contratante, ndo

fazendo jus o contratado a qualquer aviso prévio;

pela cessacdo do motivo determinante da contratacdo, sem qualquer

direito do contratado a aviso prévio;

pelo cometimento de infragdo contratual ou legal por parte do contratado,
apurada em regular processo administrativo, a ser conduzido pela
Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (COPAD),
0 que podera resultar na proibicdo do contratado de participar de novo
processo seletivo ou de concurso publico, ou ainda de ser investido em
cargo, emprego ou funcdo publicos, pelo periodo de até 05 (cinco) anos,
contados da data de encerramento do contrato, conforme a gravidade da

infracdo, assegurados a ampla defesa e o contraditorio;

no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de
cargos ou empregos publicos correspondentes as funcdes desempenhadas

pelos servidores contratados em carater temporario;

pela extincdo ou conclusdo do objeto, quando for o caso; e nos demais
casos listados na Lei 3378 de 29/11/2018.

RECURSOS

O prazo para o recurso sera de 01 (um) dia atil apds a publicacdo do resultado

no veiculo de comunicacédo dos atos oficiais do Municipio.

O recurso poderd ser apresentado em formato livre, mas em papel, com no

maximo 20 linhas, e deverd ser entregue em envelope lacrado na Secretaria
Municipal de Obras e Infraestrutura (UGP/BID).

Na&o serdo aceitos recursos por meio de procuragao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicard na aceitagdo das normas contidas neste
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Edital, pressupondo conhecimento integral de seus termos, ndo podendo alegar

desconhecimento.

11.2 O nao atendimento, pelo candidato, a convocacgdo efetuada, implicar4d em sua

desisténcia do processo seletivo.

11.3 O candidato deverd manter atualizado seu endereco, bem como o numero do
telefone para contato, comunicando previamente qualquer alteracdo a SMO
(UGP/BID), ndo lhe cabendo qualquer reclamacgéo se, por sua omissao, ndo for

possivel convoca-lo.

11.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Licitacdo da
UGP/BID.

11.5 A aprovacgdo fora do numero de vagas neste Processo Seletivo Simplificado
assegurara apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a concretizacédo
desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes ao

servico temporario.

12. DO PAGAMENTO:

12.1 Os pagamentos decorrentes da execucao destes servigcos ocorrerdo por conta dos

recursos da seguinte dotacdo orcamentaria:

FONTE: 138
PROGRAMA DE TRABALHO: 530104.122.0145.0960

NATUREZA DA DESPESA: 339035

Niteroi, 11 de abril de 2022.

Vicente Augusto Temperini Marins

Secretario Municipal de Obras e Infraestrutura
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ANEXO | — DAS ESPECIFICACOES, ATRIBUICOES,

FUNCOES, VAGA, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

Funcéo Especialista Social Pleno

Requisito Ensino Superior e Experiénicia, conforme item 3.10 deste
edital

Salario R$ 9.900,00

Vagas 1

Carga horéria

44 horas semanais

Atribuicdes da Fungéo

(i) Atividades Gerais de Apoio ao Gerenciamento do Programa

1.

10.

11.

Apoiar o planejamento e controle da execugdo das agdes no
ambito do Programa;

Assessorar a coordenacdo técnica, administrativa e geral em
todos os aspectos juridicos do Programa;

Promover a observancia das normas e padrdes estabelecidos
no contrato de empréstimo, no Manual Operacional do
Programa, nas politicas de salvaguardas socioambientais do
BID (OP-703 e OP-710), bem como das normas técnicas
pertinentes;

Apoiar a estruturagdo de arquivo e acervo de memdaria fisico
e digital do Programa;

Elaborar e/ou revisar os Termos de Referéncia (ou Editais),
especificacdes técnicas e orgamentos para as contratagcfes de
servigos e obras;

Apoiar o Executor na emissdo dos Termos de Recebimento
Definitivos (TRD) de obras, fornecimentos, servigos e
trabalhos de consultoria, em sua area de competéncia;

Elaborar Relatérios Mensais, Semestrais e Anuais de
acompanhamento do Programa, em sua area de competéncia;

Apoiar a elaboracdo do Relatério de Conclusdo do Programa
em conformidade com as orientagbes da UGP, atendendo as
Diretrizes do BID;

Apoiar a UGP na interface com o BID e Governo Federal,
sempre que solicitado;

Apoiar a UGP na interface com os Orgdos parceiros do
Programa e com as demais empresas contratadas no ambito
do Programa,;

Prestar apoio técnico na realizagdo das Missbes de
Supervisdo do BID e em eventos de qualquer natureza
relacionada ao acompanhamento, promocéo e auditoria das
atividades do Projeto.
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(i) Atividades Especificas de Apoio ao Gerenciamento do Programa

1. Prestar assessoria ho monitoramento técnico e avaliacdo das
acbes visando o pleno cumprimento das diretrizes e metas
ambientais e sociais do Programa e das contratualmente
firmadas, em observancia as politicas de salvaguardas
sociais do BID;

2. Realizar e propor articulagdo com outras instituicoes direta
ou indiretamente envolvidas, visando o desenvolvimento das
acOes pertinentes do Projeto;

3.  Facilitar o didlogo, a articulagdo e a coordenagdo entre as
secretarias municipais e outras instituicbes, direta ou
indiretamente envolvidas, nas a¢des do Programa, no que
couber;

4.  Participar no desenvolvimento de atividades de divulgacgéo e
informacdo institucional do Programa e na realizagdo de
eventos técnicos, audiéncias publicas e outros eventos de
comunicagdo acerca do Programa, elaboracdo de material
informativo e técnico para sitios eletrénicos dos Executores;

5. Tomar as providéncias para o atendimento e/ou para o
encaminhamento as solicitacGes e recomendacdes originadas
das Missbes de Superviséo do BID, em sua area de
competéncia;

6. Prestar assisténcia técnica especializada na preparacdo dos
procedimentos licitatorios e de contratacdo, visando o pleno
atendimento as diretrizes, normas gerais e procedimentos do
BID, disposicdes legais e regulamentares pertinentes,
observando os requisitos de cumprimento das salvaguardas
socioambientais definidas pelo Banco;

7.  Orientar, analisar, aprovar e acompanhar a implantacdo dos
projetos, programas, planos e agbes inerentes aos aspectos
sociais do Programa, em sua area de competéncia;

8. Apoiar as agBes de monitoramento dos indicadores de
impactos estratégicos e de resultados, de cunho social, como
parte do sistema de monitoramento e avalia¢cdo do Programa,
em sua area de competéncia;

9. Elaborar, em apoio a UGP, respostas referentes aos
guestionamentos de carater juridico formulados pela
sociedade civil e outras partes interessadas, em relagdo aos
projetos e obras implementados, em sua é&rea de
competéncia;

10. Elaborar Termos de Referéncia, no a&mbito social no que
couber, e participar das reunides de validacdo, quando
convocado;
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11.

12.

13.

14.

Elaborar relatério mensal, semestral e anual das atividades
desenvolvidas pelo Programa, em sua area de competéncia;

Prestar apoio nas ac¢0es sociais, no que couber, e apoio
juridico de Consulta as Partes Interessadas da populacédo
contemplada com os investimentos do Programa;

Propor a aquisicdo de bens, contratacdo de servicos e
projetos, contendo planejamento executivo, cronograma de
execucdo, especificacdes, métodos e processos aplicaveis;

Elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia.

(iii) Atividades Especificas de Apoio & Supervisdo do Projeto de

10.

11.

Regularizacao Fundiéaria

Assessorar a Coordenagcdo Técnica e Geral no
acompanhamento, analise e revisdo dos aspectos juridicos e
sociais no que couber, inerentes as acdes no ambito do
Projeto de Regularizagdo Fundiéria;

Assessorar e realizar o acompanhamento  dos
procedimentos cartoriais no tocante aos aspectos juridicos
da regularizacdo fundiaria;

Assessorar e realizar o acompanhamento da elaboracdo dos
documentos necessarios a implementagdo e conclusdo do
procedimento de regularizacdo fundiaria, em sua area de
competéncia;

Orientar e apoiar a realizacdo de consultas publicas e
assembleias com a populacdo no ambito do Projeto de
Regularizagao;

Elaborar minutas de decretos e projetos de Leis, quando
necessario, no ambito do Projeto de Regularizacdo
Fundiéria;

Elaborar pareceres técnicos em sua area de competéncia;

Elaborar, junto com a equipe da UGP e demais
especialistas, Termos de Referéncia em sua area de
competéncia e participar das reunides de validacdo, quando
convocado;

Elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pelo
Programa, em sua &rea de competéncia;

Apoiar na instrucdo de processos administrativos e nos
tramites processuais.

Elaborar despachos, oficios, documentos em geral,
necessarios para possibilitar o tramite processual.

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua
area de competéncia.
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(iv) Atividades Especificas de Apoio as questdes Sociais

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Assessorar o Coordenacéo Técnica e Geral no que se refere
aos aspectos sociais do Programa, em sua area de
competéncia;

Proceder a analise técnica juridica para a aprovacdo de
planos, programas e projetos técnicos do Programa no
ambito da UGP;

Acompanhar a implantacdo dos planos, programas e
projetos relacionados ao Programa, em sua area de
competéncia;

Elaborar documentos de licitacdo para a aquisicdo de bens,
servigos e projetos em sua area de competéncia, em apoio a
area de aquisicoes.

Elaborar minutas de decretos e projetos de Leis, quando
necessario, no ambito do Plano Executivo de
Reassentamento (PER);

Assessorar a implementacdo das acdes previstas no Plano
Executivo de Reassentamento (PER), em sua area de
competéncia;

Apoiar e acompanhar as atividades referentes a demolicao
e mudancga dos imQveis reassentados;

Apoiar na instrugcdo de processos administrativos e nos
tramites processuais;

Proceder a analise técnica juridica dos documentos de
moradores e vendedores necessarios em resposta a parecer
da Procuradoria Geral do Municipio PGM;

Elaborar despachos, oficios, documentos em geral,
necessarios para possibilitar o tramite processual;

Acompanhar as atividades de campo com a equipe do
Trabalho Técnico Social da SMO;

Apoiar as atividades de campo aos sabados (quando
necessario) para esclarecimentos aos moradores;

Acompanhar e mediar reunides de grupos de trabalho
inerentes aos projetos e contratos da UGP/BID;

Acompanhar e mediar reunifes de negociacdo junto a
Procuradoria Geral do Municipio, Secretaria Municipal de
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria, vendedores,
compradores e demais equipes envolvidas, para fins de
reassentamento;

Executar outras atividades que Ihe forem atribuidas em sua
area de competéncia.
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ANEXO Il - CRITERIOS PARA PONTUACAO

Desejavel

Critérios e Subcritérios de Avaliacado — 12 Etapa | Ponderacao
1 — Qualificacgbes Gerais — Historico Académico 30%0
Profissional com formacao superior completa Requisito o
1.1 - - 05%
em Direito Desejavel
1.2 | pés-Graduacdo Lato Sensu na area de humanas, | Requisito 05
preferencialmente Direito Desejavel °
13 Pés-Graduacao Stricto Sensu — mestrado na drea | Requisito 08%
' de humanas, preferencialmente Direito Desejavel
Pés-Graduacéo Stricto Sensu — doutorado na area | Requisito
14 . s - 12%
de humanas, preferencialmente Direito Desejavel
2 — Competéncia para o Trabalho — Experiéncia 459
Profissional 0
21 Experiéncia em Programas de regularizacao Requisito 10%
' fundiéaria de interesse social Desejavel
Experiéncia Comprovada superior a 04 (quatro)
5o | @nosem negociacao e acompanhamento dos Requisito 150
: tramites de indenizacOes de imoveis e realocacdo | Desejavel °
de familias objeto de programas habitacionais
23 Vivéncia em mediacdo de conflitos, conciliagdo e | Requisito 10%
: negociacao Desejavel
Experiéncia com projetos de urbanizagdo com Requisito
2.4 | interface com Trabalho Técnico Social e/ou quis 10%
- L Desejavel
Regularizagdo Fundiaria
3 — Sistema Administrativo/Competéncias/ldioma 25%
31 Conhecimento e vivéncia do funcionamento de Requisito 05%
' orgaos publicos Desejavel
32 Conhecimento em sistema de software publico de| Requisito 05%
' gestdo municipal Desejavel
33 Conhecimento em programas de gestao de Requisito 05%
' projetos (Microsoft Project, Primavera, outros) Desejavel
3.4 | Conhecimento em Informatica (Word, Excel) Requisito 05%
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35 Conhecimentos avancados em inglés e/ou Requisito 05%
' espanhol Desejavel
Critérios e Subcritérios de Avaliacado — 22 Etapa | Ponderacéao
4 — Entrevista 100%0
4.1 | Visao sistémica Requ_i§ito 20%
: Desejavel
Capacidade de lideranca, trabalho em equipe,
4.2 planejamento, coordenagéao e controle. Facilidade | Requisito 20%
' de comunicacdo e de relacionamento. Capacidade| Desejavel
de articulacéo institucional. Perfil multidiciplinar.
Cursos de engajamento significativo das partes Requisito
4.3 | interessadas ou equivalentes, abarcando boas Dege'ével 20%
préaticas internacionais no referido segmento ]
44 Cursos na area de trabalho técnico social e Requisito 20%
' reassentamento de familias Desejavel
A o - Requisito o
4.5 | Experiéncia em capacitacdo de equipes Desejavel 20%

ANEXO 11l - CALENDARIO DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2022/SMO.

ETAPA DATA/PERIODO

Publicacdo do edital Até 13/04/2022
Inscricdes 18/04/2022 a 26/04/2022
Entrevistas 03/05/2022
Publicacéo do resultado preliminar 05/05/2022
Recursos 06/05/2022
Resultado dos recursos Até 10/05/2022
Pubicacdo do resultado final Até 12/05/2022
Publicacéo da homologagéo Ate 27/05/2022




